
JOGVISZONY FIZETÉSI KÖTELEZETTSÉGEK

SZOCHO 

fizetési 

kötelezettség

MEGJEGYZÉS

munkaviszony kizárólag 15 % SZJA - t kell fizetni nincs
nyugdíj újraszámításra nem 

jogosít

vállalkozói jogviszony

kiegészítő tevékenységet végzőnek minősül, a kivett jövedelem után 15 % 

SZJA-t és havi 10 % nyugdíjjárulékot valamint 7.500 Ft egészségügyi 

szolgáltatási járulékot kell fizetni, ha nincs főállása más vállalkozásban, 

illetve tevékenysége szünetel

nincs nyugdíj újraszámításra jogosult

KATÁ-s vállalkozó nem minősül biztosítottnak, 25.000 Ft KATA fizetésére kötelezett nincs
nyugdíj újraszámításra nem 

jogosít

megbízási szerződés 

minimálbér 30 %-a alatt
nem biztosított, kizárólag 15 % SZJA 19,50%

nyugdíj újraszámításra nem 

jogosít

megbízási szerződés 

minimálbér 30 %-ától

minimálbér 30%-ától a bevétel - költségek (ez lehet számlák ellenértéke vagy 

számla nélkül a bevétel 10 %-a) után 15% SZJA, 10% nyugdíjjárulék, 4 % 

természetben egészségbiztosítási járulék (nyugdíj szüneteltetése esetén 3 % 

pénzbeli egészségbiztosítási járulék)

19,50% nyugdíj újraszámításra jogosult

szövetkezeti tagként

munkaviszony, vállalkozási vagy megbízási jogviszony keretében személyesen 

közreműködő tag biztosítottnak minősül - 15 % SZJA, jogviszony jellegétől 

függően 10% nyugdíjjárulékot, 4 vagy, ha nyugdíjfolyósítás szünetel, akkor 

4+3 % egészségbiztosítási járulékot 

jogviszony jellegétől 

függően a fentiek 

szerint

10% nyugdíjjárulékfizetési 

kötelezettség esetén van 

újraszámítás

közérdekű nyugdíjas 

szövetkezet tagjaként
kizárólag 15 % SZJA - t kell fizetni nincs

nyugdíj újraszámításra nem 

jogosít


