SZOCHO

JOGVISZONY FIZETESI KOTELEZETTSEGEK fizetési MEGJEGYZES
kotelezettség

nyugdij Ujraszamitasra nem
kizarolag 15 % SZJA - t kell fizetni nincs '<3ygogs’tj J
j i

kiegészit6 tevékenységet végzének mindsiil, a kivett jovedelem utan 15 %
SZJA-t és havi 10 % nyugdijjarulékot valamint 7.500 Ft egészséglgyi
szolgdltatasi jarulékot kell fizetni, ha nincs f6allasa mas vallalkozadsban,

vallalkozoi jogviszony nincs nyugdij Ujraszamitasra jogosult

illetve tevékenysége sziinetel

< . et L , L, . : nyugdij Ujraszamitasra nem
KATA-s vallalkozo nem mindsul biztositottnak, 25.000 Ft KATA fizetésére kotelezett nincs i "
jogosi

megbizasi szerz6dés . , L nyugdij Ujraszamitasra nem
e nem biztositott, kizardlag 15 % SZJA 19,50% ) b
minimalbér 30 %-a alatt jogosit

minimalbér 30%-4atdl a bevétel - koltségek (ez lehet szamlak ellenértéke vagy
megbizasi szerz6dés szamla nélkul a bevétel 10 %-a) utan 15% SZJA, 10% nyugdijjarulék, 4 %
minimalbér 30 %-atdl természetben egészségbiztositasi jarulék (nyugdij szlineteltetése esetén 3 %
pénzbeli egészségbiztositasi jarulék)

19,50% nyugdij Ujraszamitdsra jogosult

munkaviszony, vallalkozasi vagy megbizasi jogviszony keretében személyesen
kdzrem(ikodd tag biztositottnak mindsil - 15 % SZJA, jogviszony jellegétdl
fligg6en 10% nyugdijjarulékot, 4 vagy, ha nyugdijfolydsitas szlinetel, akkor
4+3 % egészségbiztositasi jarulékot

jogviszony jellegétél 10% nyugdijjarulékfizetési
figgben a fentiek kotelezettség esetén van

szovetkezeti tagként

szerint Ujraszamitas

kozérdekii nyugdijas L i _ : nyugdij Ujraszamitasra nem
. . kizarolag 15 % SZJA - t kell fizetni nincs . )
szovetkezet tagjaként jogosit



